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Der Equal Pay Day markiert symbolisch den geschlechtsspe-
zifischen Entgeltunterschied, der laut Statistischem Bundes-
amt aktuell in Deutschland 19 Prozent betrégt. Umgerechnet
ergeben sich daraus 69 Tage (19 Prozent von 365 Tagen), die
Frauen zum Jahresanfang unentgeltlich arbeiten miissen.

Unter Federflihrung der Evangelischen Frauen in Bayern EFB
haben sich auch in 2021 verschiedene Einrichtungen und
Verbande der Evangelischen Kirche in Bayern zusammen
gefunden, um ein Bewusstsein fiir die Lohnliicke zu schaf-
fen. Die Bilindnispartnerinnen bieten liber das Jahr verteilt
Veranstaltungen an, die sich auch mit den Griinden fiir die
Entgeltungleichheit zwischen Mannern und Frauen befas-
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MehrFAIR!
Der Blog zu Chancengerechtigkeit und Teilhabe

Fiir alle, die sich gerne zum Thema inspirieren lassen wollen:
Weltgeoffnete und offen unterschiedliche Perspektiven in In-
terviews, durch Impulse, Inspirationen und Links: Vier Mei-
nungen, vier Hintergriinde, vier Arten zu schreiben, aber ganz
sicher ein gemeinsames Herzensanliegen: MehrFAIR 2021!

Verantwortlich: Dr. Andrea Kénig, forum frauen des Amtes flir
Gemeindedienst; Giinter Kusch, forum manner; Dr. Barbara Piihl,
Anke Bahr, beide Stabsstelle fiir Chancengerechtigkeit der ELKB.
Nahere Informationen unter www.mehrfair.de

#mehrFAIR

MONTAG, 8. BIS MITTWOCH, 10.3.2021

GAME CHANGER IN DER EVANG. JUGEND
Vorgestellt durch die Evangelische Jugend in Bayern (EJB)

Game Changer sind mutige, kreative, moderne Macherinnen
und Macher. Menschen, die aktiv und innovativ sind und an-
dere Menschen fiir ihre Ideen gewinnen kdnnen. Hier werden
ehemalige Ehrenamtliche vorgestellt, die die evangelische
Jugendarbeit im Sinne von Gendergerechtigkeit maBgeblich
gepragt haben.

Diese sind mit Foto und Statements fiir mehr Gleichberechti-
gung auf Instagram, Facebook und der Homepage zu finden.

Veranstalter: Evangelische Jugend in Bayern
Auskunft bei: Martina Frohmader, frohmader@ejb.de,
Tel. 0911/4304-261

Informationen unter: www.ejb.de

MITTWOCH, 10.3.21, 12.00 UHR

HALBZEIT!
Mittwochsandacht zum Equal Pay Day 2021

Die Mitte der Arbeitswoche ist ein guter Moment, um kurz in-
nezuhalten und sich eine gedankliche Pause zu gdonnen. Wer
die Halfte hinter sich hat, hat schon viel erlebt und geschafft.
Wer die Halfte noch vor sich hat, kann sich noch auf Vieles
freuen und so Manches meistern. Mit kurzen Texten und Bil-
dern ladt der kda jeden Mittwoch um zwdlf Uhr zu einer kur-
zen Mittwochsandacht ein. Anlasslich des Equal Pay Days 2021
gibt es eine Andacht zum Thema.

Wo: https://kda-bayern.de/halbzeit

Veranstalter: kda - Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt der ELKB
Verantwortlich: Dr. Sabine Weingartner, Pfarrerin

Anmeldung nicht erforderlich

Nihere Informationen unter www.kda-bayern.de

DONNERSTAG, 11.3.21
EQUAL PAY DAY IN MIKA

Ein Podcast der Diakonie Bayern

Freuen Sie sich auf ein interessantes Gesprach mit einem
Uberraschungsgast liber Ursachen des Gender Pay Gap und Lo-
sungsvorschlage. Horen Sie rein:

https://www.diakonie-bayern.de/medien-publikationen-down-
loads/mika-der-podcast.html.

... denn wir machen uns stark fiir equal pay!
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DONNERSTAG, 11.3.21, 18.00 BIS 20.00 UHR

UNTERNEHMERFRAUEN IM GESPRACH
im Gesprach mit Inge Gehlert (DEF)

Es sprechen miteinander eine Unternehmerfrau, die in den
60iger Jahren in eine Backerei, einen Familienbetrieb, einge-
heiratet hat und eine Unternehmerfrau, die zusammen mit
ihrem Mann einen Betrieb fiir Haustechnik aufgebaut hat.
Wie hat sich in den Jahren das Bild der mitarbeitenden Ehe-
Frau im Unternehmen gewandelt?

Wo: Zoom, Einwahl iiber Website des DEF: www.def-bayern.de
Veranstalter: DEF Deutscher Evang. Frauenbund, Landesverband
Bayerne. V.

Moderation: Inge Gehlert, Landesvorsitzende des DEF Bayern e. V.
Anmeldung nicht erforderlich

Nahere Informationen unter www.def-bayern.de

DIENSTAG, 23.3.21, 19.00-20.30 UHR
ZUKUNFT GESTALTEN!

Frauen in der digitalen Arbeitswelt

Digitalisierung betrifft und verdndert alle Lebens- und Ar-
beitsbereiche. Wie sich diese technologische Revolution auf
das (Arbeits-)Leben von Frauen und Mannern unterschiedlich
auswirkt, wird bislang kaum thematisiert. Welche Risiken und
Chancen ergeben sich fiir berufstatige Frauen? Was konnen
wir aus der Corona-Krise lernen? Wie kdnnen Frauen die digi-
tale Arbeitswelt aktiv mitgestalten und nutzen?

Referentin: Nina Golf, Wissenschaftliche Referentin kda Bayern
Wo: Zoom Konferenz, kostenlos

Veranstalter: kda - Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt der ELKB;
afa - Aktionsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen in der ELKB
Verantwortlich: Evi Pohl, kda Schweinfurt

Anmeldung Uber Internet: https://kda-bayern.de/termin/zukunft-
gestalten-frauen-in-der-digitalen-arbeitswelt

Informationen / Kontakt: kda.schweinfurt@kda-bayern.de

SAMSTAG, 19.6.21
STARKE FRAUEN BRAUCHT DAS LAND!

Frauen gestalten Politik und Gesellschaft

Fachtag Frauenkonferenz 2021 von kda und afa

Kinder, Kiiche und Corona - Die Krise hat brennglasartig
gezeigt, dass Frauen immer noch um Gleichberechtigung
kdmpfen miissen. Wir haben drei starke Frauen aus Partei-
politik, Kirche und Bildung eingeladen, um mit und von ihnen
zu lernen. Am 26.9.21 sind Bundestagswahlen. Wie lassen
sich Fraueninteressen besser durchsetzen? Wie kann es ge-
lingen, vermehrt weiblichen Lebenswirklichkeiten in Politik
und Zivilgesellschaft eine bedeutende Stimme zu geben und
im Kleinen wie im GroBen an den emanzipatorischen Fragen
dranzubleiben?

Im Rahmen der Frauenkonferenz 2021 laden kda und afa
interessierte Frauen zu einem Fachtag in die Frankenakademie ein.
Referentinnen:

Elke Beck-Flachsenberg, Susann Biedefeld, Verena Osgyan.

Wo: Franken-Akademie SchloB3 Schney e.V., 96215 Lichtenfels
Preis: 10 Euro

Veranstalter: kda - Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt der ELKB;
afa - Aktionsgemeinschaft flir Arbeitnehmerfragen in der ELKB
Verantwortlich: Nina Golf, kda Bayern, Niirnberg

Anmeldung iber Internet:
https://kda-bayern.de/termin/fachtag-frauenkonferenz-2021

per E-Mail: ehm@kda-bayern.de oder Tel.: 0911/43100-30
Informationen: Ulrike Ehm, ehm@kda-bayern.de,

Tel.: 0911/43100-307

DONNERSTAG, 11.2.22
FRAUEN AUSSER RAND UND BAND

Klartext reden - selbstsicher auftreten

Ein Fachtag flr hauptberufliche Frauen, der Zeit geben soll
zum kollegialen Austausch, fiir praktische Ubungen und zum
selbstsicheren Auftreten und Kommunikation.

Frauen haben eine groBe Kommunikationsstarke und Sozial-
kompetenz. Diese Starken gilt es zielgerichtet und souverédn
einzusetzen. Es gilt standzuhalten und klar zu argumentieren.

Konkret heil3t das:

® Kommunikation auf den Punkt gebracht: klar, direkt und
wertschatzend formulieren

® Sach- und beziehungsorientiert kommunizieren

® Bewusstsein - auch fiir die Fallen in der Kommunikation

® Missverstandnisse lokalisieren und diesen vorbeugen

® Mut zu angemessenem Klartext

Wo: Jugendkirche Rogate, Miinchen

Preis: 20 Euro

Veranstalter: Amt flir evangelische Jugendarbeit
Verantwortlich: Martina Frohmader

Anmeldung liber das Internet: www.ejb.de
Informationen: Martina Frohmader, fronmader@ejb.de,
Tel. 0911/4304-261

... denn wir machen uns stark fiir equal pay!



